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TALLER PARA LA RECEPCIÓN DE APORTES  

DE LAS UNIDADES ACADÉMICAS Y ADMINISTRATIVAS 
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GUÍA PARA EL TALLER 

 
El Plan de Desarrollo de la Facultad de Humanidades 2015-2025 se encuentra en la fase de 
diagnóstico y formulación de estrategias, que comprende la socialización del documento de 
Diagnóstico de la Facultad en las Unidades Académicas y Administrativas, producto del trabajo 
realizado durante más de un año por la Comisión designada por el Consejo de la Facultad para la 
elaboración del Plan. Además, incluye los resultados del Taller de análisis DOFA, realizado el 
pasado 12 de noviembre del año en curso con el Consejo de la Facultad ampliado, cuyo objetivo 
fue establecer estrategias con base en el documento de Diagnóstico.  
 
Sea esta la oportunidad para dar a conocer estos resultados, como parte del proceso de 
construcción conjunta de nuestro Plan de Desarrollo, con el propósito de que los miembros de la 
Facultad de Humanidades hagan recomendaciones, observaciones y aportes que no estén 
contemplados en los documentos presentados y en las estrategias de la Facultad para la próxima 
década.  
 
Para su conocimiento y estudio, tanto el documento de Diagnóstico que fue entregado el pasado 
29 de octubre como el documento de Resultados del Taller de análisis DOFA entregado el día 25 
de noviembre pueden ser consultados en la página web del Plan de Desarrollo.  
 
En este marco, el Taller para la recepción de aportes se realizará por Unidades y contará con los 
siguientes recursos: 

 Sitio web del Plan de Desarrollo de la Facultad 
http://humanidades.univalle.edu.co/page%20plan%20de%20desarrollo/plan.html 

 Sitio web de la mesa de trabajo de cada Unidad 

 Documento de Diagnóstico 

 Resultados del Taller de análisis DOFA 
 
Además, un profesor y un funcionario del equipo de apoyo de la Comisión del Plan de Desarrollo 
los acompañarán para brindar el apoyo necesario y la orientación metodológica.  
 
Se espera, como producto de cada taller, un documento con los aportes a las estrategias que 
como Facultad nos propondremos para los siguientes 10 años, que se entregará a la Comisión del 
Plan.  
 
Los aportes al documento de Diagnóstico se consignarán en el documento de construcción 
colectiva que se encuentra en el sitio web de la mesa de trabajo de cada Unidad. La fecha límite 
para la recepción de estos aportes es el día 9 de diciembre.  
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Procedimiento para llevar a cabo el Taller 
 

1. Presentación del avance del Plan de Desarrollo de la Facultad de Humanidades 2015-2025 
A cargo del Representante de la Comisión del Plan, quien será el Coordinador del Taller. 
 

2. Presentación de la importancia del Taller para la Unidad  
A cargo del Jefe o Director de la Unidad  
 

3. .Presentación de la metodología 
Para la realización del taller a cargo del Profesor Benjamín Betancourt o Yolima Montero o Diana Abella. 
Para los aportes al documento de Diagnóstico en el sitio web de la mesa de trabajo de cada Unidad a 
cargo de David Alexander Reyes.  
 

4. Conformación de las mesas de trabajo: 
Para abordar el Taller, se conformarán mesas temáticas según el número de participantes en el taller de la 
Unidad. Cada mesa tratará uno de los temas principales que se han definido en el documento de 
Diagnóstico de la Facultad y deberá asignarse un relator para cada mesa, quien se encargará de 
presentar los resultados en la plenaria.  
 
Las mesas a conformar son: 
Mesa 1: Gestión Académica 
Mesa 2: Investigación 
Mesa 3: Extensión 
Mesa 4: Bienestar 
Mesa 5: Recursos e infraestructura. 
 

5. Discusión en las mesas de trabajo 
Cada mesa, tomando como referencia para el análisis su Unidad y en función de la proyección de la 
Facultad, propondrá aportes -como precisiones, correcciones, adiciones y demás que considere 
pertinentes- a las estrategias que la Facultad llevará a cabo durante los próximos diez años. Estos aportes 
serán consignados en la hoja de resultados del Taller, Anexo 1. 
 
Las estrategias son el resultado del cruce de la DOFA, con base en el documento de Diagnóstico de la 
Facultad que contiene el análisis interno con sus debilidades y fortalezas y el análisis del entorno con sus 
oportunidades y amenazas. 
 
Los aportes y observaciones que enriquecerán el documento de Diagnóstico de la Facultad se reciben en 
el documento colaborativo del sitio de la mesa de trabajo.  
 

6. Plenaria 
El relator de cada mesa de trabajo presentará los aportes a las estrategias ante la plenaria de la Unidad. 

 
7. Resultados 

Al finalizar el taller los relatores entregarán la hoja de resultados al Profesor representante de la 
Comisión.   
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Anexo 1 
 

Aportes de la Mesa 1 a las estrategias para el mejoramiento de la gestión académica. 
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Aportes de la Mesa 2 a las estrategias para el mejoramiento de la investigación.  
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Aportes de la Mesa 3 a las estrategias para el mejoramiento de la extensión.  
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Aportes de la Mesa 4 a las estrategias para el mejoramiento del bienestar.  
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Aportes de la Mesa 5 a las estrategias para el mejoramiento de los recursos y la infraestructura.  

 

 


